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CODIGO DE CONDUTA E ETICA:

Este manual serve como um guia para os padrdes de comportamento éticos esperados

de todos os membros do Grupo FV e parceiros de negdcio.

MISSAO:

Promover o fortalecimento e o crescimento do produtor rural, assegurando condi¢des

de viabilidade da atividade agropecuaria.

VISAO:

E ser referéncia em ética e profissionalismo ao produtor rural no estado do MS, gerando

valor e crescendo com responsabilidade.

VALORES:

Seriedade em negdcios; Integridade; Confianga; Compromisso; Trabalho em equipe;

Respeito com produtor rural, clientes e colaboradores.

NORMAS E DIRETRIZES:

E dever de todo colaborador respeitar os principios e valores contidos em suas
diretrizes estratégicas, exercendo suas atividades com zelo, diligéncia e honestidade,

defendendo os direitos, bens e interesses do Grupo FV.

POSTURA PROFISSIONAL:

e A postura profissional reflete o compromisso do colaborador com os valores e
principios;

e Espera-se que todos atuem com ética, respeito, imparcialidade, educacéao e
responsabilidade no desempenho de suas fungdes;

e A colaboracgao, proatividade e comunicacao clara devem ser praticas constantes
no dia a dia;

e Comportamentos ofensivos, agressivos ou desrespeitosos sao passiveis de

medidas disciplinares.
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APRESENTAGCAO PESSOAL:

e E dever de todos os colaboradores manter uma aparéncia adequada ao
ambiente de trabalho, demonstrando zelo, higiene e profissionalismo;

e A empresa fornece uniforme a todos os colaboradores sendo obrigatério a sua
utilizagao.

PROPRIEDADE INTELECTUAL:

A propriedade intelectual engloba as criagées do intelecto humano, como inovagdes,
projetos, patentes, marcas, e direitos autorais.

e E dever de todo colaborador manter & disposicdo da empresa todo trabalho
intelectual desenvolvido ou criado durante todo exercicio de suas atividades. Ao
criar ou desenvolver qualquer material intelectual durante o exercicio de suas
atividades, o colaborador reconhece que os direitos sobre estas criacdes

pertencem a empresa, salvo acordos especificos em contrato.

RESPEITO E CORDIALIDADE:

e E dever de todo colaborador respeitar clientes, colegas, superiores,
fornecedores, terceirizados e demais pessoas que tenham relagdo com a
empresa, pautando-se pela ética, cordialidade e imparcialidade;

e O Grupo FV adota uma politica de tolerancia zero em relagédo a qualquer forma
preconceito, intolerancia seja de qual origem for, agressdes verbais, ou qualquer
forma de violéncia fisica no ambiente de trabalho;

» E expressamente proibido qualquer forma de discriminacao, seja ela por raca,
cor, género, orientacdo sexual, religido, idade, deficiéncia ou qualquer outra
caracteristica pessoal. A empresa se compromete a proteger todos os
colaboradores contra qualquer forma de violéncia, criando um espago de

trabalho inclusivo para todos.
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ASSEDIO MORAL:

N&o é permitido e nem tolerado nenhum tipo de assédio moral como humilhar,
constranger, ofender, ridicularizar, inferiorizar, amedrontar, punir ou
desestabilizar emocionalmente qualquer colaborador, de qualquer nivel

hierarquico dentro do ambiente de trabalho.

ASSEDIO SEXUAL:

E proibido qualquer comportamento ou insinuagdo sexual no ambiente da

empresa, seja verbal, gestual ou fisico.

OPORTUNIDADE E IGUALDADE:

O Grupo FV compromete-se a promover um ambiente de trabalho justo e
igualitario, praticando a diversidade, equidade e inclusdo corporativa, a fim de
promover um ambiente de trabalho acolhedor, onde todos os colaboradores
tenham acesso as mesmas oportunidades de crescimento profissional, sem
distincdo ou favorecimento. Acreditamos que a diversidade € um valor
fundamental para o sucesso da organizagéo e para o bem-estar de nossa
equipe;

Anualmente, realizamos o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) para
fornecer feedbacks construtivos aos colaboradores. Durante o processo, sdo
identificadas as areas de melhoria e os pontos fortes de cada individuo, visando

sua evolugéo profissional dentro da organizagao.
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BENEFICIOS:
Capacitacao profissional:

e O Grupo FV incentiva a constante capacitacao profissional dos colaboradores e
a busca pelo aprimoramento de suas habilidades e conhecimentos. Como parte
deste compromisso, sao oferecidos:

e Cursos de capacitagao, cursos técnicos, workshops e treinamentos relacionados
ao agronegocio e areas afins, com foco no desenvolvimento profissional;

¢ Incentivo a educacéao através de parcerias com universidades;

Saude e alimentacéo:

e Plano de saude completo, com cobertura médica e hospitalar, para
colaboradores e dependentes;

e Oferece o0 beneficio de vale alimentagdo para todos os seus funcionarios,
visando facilitar o acesso a uma alimentagcado adequada e equilibrada.

BENS DA EMPRESA:

Os bens da empresa representam recursos essenciais para o desempenho das
atividades corporativas e devem ser utilizados de forma responsavel, ética e eficiente

por todos os colaboradores.

e E dever de todo colaborador utilizar os bens da empresa com zelo,
responsabilidade e exclusivamente para finalidades relacionadas ao exercicio
de suas fungdes profissionais;

e Equipamentos como celulares corporativos, notebooks, veiculos, maquinas
agricolas, ferramentas e demais instrumentos de trabalho devem ser
manuseados com cuidado, preservando sua integridade e prolongando sua vida

util;
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e E expressamente proibida a utilizacdo dos bens da empresa para fins pessoais,
bem como o empréstimo ou cessdo dos mesmos a terceiros, salvo em casos
autorizados formalmente pela lideranca imediata ou pela diretoria;

e Nenhum equipamento ou bem patrimonial da empresa podera ser retirado das
instalacbes sem a devida autorizacdo prévia e formal de um responsavel
autorizado;

e Ao término do vinculo contratual, todos os bens sob a posse do colaborador
devem ser devolvidos em perfeito estado de conservacgéo, salvo o desgaste
natural decorrente do uso profissional,

¢ Qualquer dano, extravio ou mau uso dos bens da empresa sera analisado e
podera resultar em responsabilizacdo do colaborador, incluindo a adogéo de
medidas disciplinares e ressarcimento, conforme as normas internas e a

legislagao vigente.

INFORMACOES PESSOAIS:

Manter os dados pessoais atualizados é fundamental para garantir a correta gestéo de
pessoas, 0 cumprimento de obriga¢des legais e a comunicagido eficiente entre a

empresa e seus colaboradores.

o E responsabilidade de cada colaborador manter suas informacgdes cadastrais
pessoais atualizadas junto a area de Recursos Humanos, incluindo enderego,
telefone, estado civil, dependentes, documentos pessoais e dados bancarios;

e Mesmo que o RH realize atualizagbes periddicas, € dever do colaborador
comunicar imediatamente qualquer alteracdo em suas informagdes pessoais,
visando evitar inconsisténcias que possam impactar beneficios, folha de
pagamento, comunicagao interna ou questdes legais;

e A omissdo ou a demora na atualizagdo de dados pode acarretar prejuizos
administrativos e financeiros, sendo de inteira responsabilidade do colaborador

as consequéncias decorrentes da ndo comunicagao tempestiva;
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e As informagdes fornecidas serdo tratadas com confidencialidade, em
conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) e as politicas

internas da empresa.

USO DE TELEFONE PESSOAL:

e O usode telefone pessoal durante o expediente deve ser moderado, responsavel
e nao pode interferir nas atividades profissionais;

e Chamadas pessoais devem ser breves e, sempre que possivel, realizadas nos
intervalos;

e E proibido o uso do celular pessoal para filmagens, fotos ou gravagbes no
ambiente de trabalho.

COMPLIANCE:

e N&o é tolerado nenhum tipo de corrupgdo, desonestidade ou ato ilicito de
qualquer natureza em qualquer hierarquia, sendo passivo de demissdes;

e Qualquer pratica de fraude, corrupgao, suborno, conflito de interesse, ou
qualquer outro comportamento que prejudique a confianga da empresa, &
estritamente proibida. A empresa tem uma politica de tolerancia zero em relagao
a essas praticas;

e O Grupo FV garante que todas as suas atividades estejam em conformidade
com as leis e regulamentos locais, nacionais e internacionais, especialmente nas
areas de protegao de dados, seguranga no trabalho, fiscalidade, entre outras. O
Compliance busca assegurar que todas as operagdes sejam realizadas de

maneira legal e responsavel.

CONFIDENCIALIDADE E LGPD:

O Grupo FV considera a protegcao das informacgdes confidenciais e pessoais um valor
essencial para a confianca de seus clientes, parceiros e colaboradores. E dever de
todos os funcionarios proteger, de forma rigorosa, todos os dados e informagdes
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obtidas em razdo de seu trabalho, em conformidade com as legislagées vigentes,
incluindo a Lei Geral de Prote¢cao de Dados (LGPD).

e Nao é permitido divulgar a terceiros informagdes relativas aos conhecimentos
técnicos, tecnologicos, comerciais/estratégicos ou quaisquer outras informagdes
especificas ao cargo ocupado;

e Em hipétese alguma sera permitido o uso de informagdes que ndo sejam de
dominio publico para obtengao de vantagens pessoais ou que venham favorecer
terceiros;

e A obrigacao de confidencialidade permanece mesmo apds o término da relagéo
de trabalho com a empresa. O colaborador continua sendo responsavel pela
protecao das informacdes confidenciais que obteve durante seu vinculo com a
empresa, e nao podera utiliza-las ou divulga-las para qualquer outra finalidade,
independentemente de sua posigao ou novo emprego;

e O Grupo FV esta em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), que estabelece normas rigorosas para o tratamento de dados
pessoais. Todos os colaboradores devem seguir as diretrizes da empresa
relacionadas ao tratamento, armazenamento e compartiihamento de dados
pessoais de clientes, funcionarios, fornecedores e qualquer outra pessoa
envolvida nas operagdes da empresa;

e O acesso a dados pessoais e sensiveis deve ser estritamente necessario para a
execucao das atividades profissionais do colaborador;

e Caso o colaborador perceba qualquer tentativa de violagdo de dados ou
vazamento de informacgdes confidenciais, ele deve informar imediatamente ao
setor responsavel pela seguranga da informacéo ou ao departamento juridico,

para que medidas corretivas sejam tomadas.

RELACIONAMENTO MIDIAS E REDE SOCIAIS:

e A imagem institucional da empresa deve ser preservada por todos os seus
colaboradores. A comunicagdo com a imprensa e o uso de midias sociais devem

respeitar critérios éticos, legais e estratégicos, de forma a proteger a reputacao
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e os interesses do Grupo FV.

e Nenhum colaborador é autorizado a fornecer declaragdes a imprensa, verbais
ou por escrito, sem prévia autorizagao da diretoria;

e Fotos das dependéncias da empresa ou fachada de qualquer uma das unidades
também n&o pode ser fornecida a imprensa, sem prévia autorizagcao da diretoria.

e E proibido produzir e publicar fotos, videos ou informagdes relacionadas a
empresa em qualquer midia social;

e A marca, o logotipo e os simbolos do Grupo FV n&o podem ser utilizados para
representar a empresa em atividades esportivas, campanhas, eventos ou
postagens pessoais e etc.;

o E proibido se pronunciar de forma negativa nas postagens sobre o seu trabalho,

empresa, colegas ou concorrentes mesmo que de forma indiretamente.

CONFLITO DE INTERESSES:

e Nenhum colaborador, podera beneficiar-se de qualquer compra de bens ou
servigcos diretamente de fornecedores, em nome das empresas, ou obter ganho

pessoal.

JORNADA TRABALHO:

e Caso o colaborador precise de ausentar em seu horario de trabalho deve
comunicar seu lider direto. Todas a auséncias dos colaboradores no ambiente
de trabalho deverdo ser justificadas através de justificativa legal, através de
documento. O que s&o consideradas justificativas legais:

e Comparecimento em audiéncia/questdes juridicas. Com comprovagdo com
entrega do documento em até 48h; caso isso ndo ocorra, em toda auséncia no
horario de trabalho, seja ela integral ou parcial sem justificativa legal tera
desconto das horas faltas; caso tenha mais de 4 horas faltas na semana sera
descontado também o DSR (Descanso semanal remunerado) e caso tenha

feriado na semana havera o desconto do feriado conforme artigo 11 do decreto
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27.048 da CLT e Lei 605/1949 CLT. Informando também que toda auséncia sem
justificativa legal é passivel de medida disciplinar. Vamos nos atentar em relagao
as marcagodes de ponto a fim de que evitar quaisquer descontos/prejuizos em
nossa folha de pagamento;

e Auséncia por motivo médico, com atestado entregue em até 48h da data inicio
do afastamento;

e Acompanhamento de pai/mae para filhos menores de 18 anos para consulta ou
exame. Porém devera ser entregue em até 48h da data inicio do afastamento;

e E dever de todo colaborador registrar seu ponto de entrada e saida, inclusive
quando houver saidas durante o expediente por motivo pessoais;

e Nao é permitida a realizagdo de horas extras sem autorizacdo do superior

imediato, e realizar a compensacao de horas quando autorizado o trabalho extra.

USO DE INFLUENCIA:

e Nao é permitido o uso do cargo, fungao ou informagdes da empresa para facilitar

decisdes que favorecam interesses particulares ou de terceiros.

ALCOOL, DROGAS E SUBSTANCIAS ILICITAS:

e E expressamente proibido o uso, a posse, o consumo, a distribuicdo ou o
trabalho sob efeito de bebidas alcodlicas, drogas ilicitas ou substancias que
causem alteragao de comportamento durante o expediente ou nas dependéncias
da empresa, incluindo areas administrativas, operacionais, veiculos corporativos

e locais de atendimento ao cliente.
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SEGURANCA NO TRABALHO:

e Para garantir que os colaboradores estejam aptos a exercer suas atividades com
segurancga, a empresa realiza a atualizagdo anual dos exames periodicos. Esses
exames sao fundamentais para monitorar a saude dos trabalhadores,
identificando possiveis alteragdes que possam resultar em riscos para sua saude
ou seguranga no ambiente de trabalho.

e E obrigatério a utilizacdo de EPI's durante as atividades em que ha risco
potencial de acidente ou de exposi¢cado a agentes prejudiciais a saude, como no
manuseio de maquinas, produtos quimicos, ou em atividades que envolvem
movimentagdo de cargas, de acordo com os programas de segurangas, todo o
uso de EPIs é rigorosamente gerido e controlado pelos lideres e supervisores da
empresa através das fichas de EPI’s;

e A empresa se compromete a fornecer troca periddica dos Equipamentos de
Protecgao Individual, garantindo que os EPIs estejam sempre em boas condi¢des
de uso;

e O Grupo FV reconhece a importancia de garantir que todas as suas operagoes
estejam em conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho e Emprego, que visam garantir a seguranga e saude dos
colaboradores, sendo elas: NR05; NR 06; NR 07; NR 09; NR 10; NR 12; NR 17;
NR 23; NR 29; NR 33, NR 35 e as demais necessarias;

e Nenhum colaborador deve se expor a riscos de acidente ou expor outro
colaborador a situagdes de risco a saude e integridade fisica. Todos tém o dever
de colaborar na prevencgao de riscos, zelando por um ambiente saudavel e

seguro.

SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL:

e O Grupo FV entende que o crescimento e o fortalecimento do setor agropecuario
devem estar alinhados com praticas sustentaveis e responsaveis. Por isso, adota
medidas que visam minimizar os impactos ambientais, promover o bem-estar

social e garantir a viabilidade das geragdes futuras.
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e O Grupo FV estd em processo de desenvolvimento de politicas de
sustentabilidade ESG com a empresa Biolist desde o0 ano de 2023, que é uma
empresa de consultoria e assessoria em sustentabilidade, que oferece solucdes

de inteligéncia em ESG;

PENALIDADES:

O Grupo FV acredita que a construcdo de um ambiente de trabalho ético e respeitoso
depende do comprometimento de todos os seus colaboradores com as normas e
valores aqui estabelecidos.

O Manual de Conduta e Etica integra o contrato de trabalho e deve ser seguido por
todos, independentemente da fungao exercida. O ndo cumprimento de suas diretrizes
podera acarretar medidas administrativas, sempre respeitando o direito a ampla defesa

e ao contraditério, além da analise criteriosa de cada caso.

As acbes corretivas serdo aplicadas de forma proporcional a gravidade da situagao e
podem incluir orienta¢des formais, adverténcias por escrito, suspensdes temporarias e,

em casos mais graves ou de reincidéncia, o desligamento do colaborador.

Nosso objetivo é promover um ambiente baseado no respeito mutuo, na confianga e na
integridade, oferecendo a todos a oportunidade de contribuir positivamente para a

cultura organizacional do Grupo FV.
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